“Duurzaamheid is reeds geintegreerd in onze visie en missie, de
grootste uitdaging blijft om deze algemene termen door middel van
praktische maatregelen te vertalen naar de dagelijkse praktijk. De
Duurzaamheids Strategie Scan voor de chemische industrie heeft ons
geholpen om de brede range aan initiatieven dat ons bedrijf al neemt op het gebied van de drie
dimensie van MVO (financieel, sociaal en milieu) verder te verbeteren. Aan de andere kant levert
de scan inzicht in hoe onze belangrijkste stakeholders deze inspanningen en maatregelen
waarnemen en waarderen. Gebaseerd op de resultaten van de bedrijfsanalyse en de stakeholder-
analyse hebben wij een duurzaamheidagenda opgesteld waarin onze prioriteiten op het gebied van
MVO inspanningen zijn opgenomen voor de komende jaren. De Masterclass levert ons een
structuur om ervaringen, kennis en resultaten uit te wisselen met andere chemische bedrijven”.
Cees van Houwelingen, Milieu coordinator Dow Terneuzen.

Dow is een leider in techniek, met een jaarlijkse omzet van $33 biljoen, Dow levert aan klanten in meer dan 180 landen en
een brede range van markten die vitaal zijn voor menselijk welzijn en ontwikkeling, inclusief transport, verzorging en
medicijnen, constructie en vele anderen. Gecommitteerd aan de principes van duurzame ontwikkeling zoekt Dow en zijn
ongeveer 46.000 werknemers continue naar een balans tussen economische, sociale en milieu verantwoordelijkheden.

“In feite is Thermphos al jaren bezig
C) thermPhos de bedrijfsvoering te verduurzamen
. Partner in Progress  ;onder dat we nu direct zo noemen”

zegt Dirk den Ottelander, HSE
Manager van Thermphos Vlissingen. “Het ontbrak ons echter aan een geintegreerde structurele
aanpak. Die hopen we uit de masterclass te halen. Het vinden van de juiste balans tussen de drie
P’s (profit, people, planet) is niet altijd eenvoudig. Willen we hier op de lange termijn blijven
produceren, dan moeten we structureel onze maatschappelijke verantwoording nemen. Het is dan
00k niet voor niets dat Rob de Ruiter, directeur business unit Fosfor en Fosforderivaten, in de
stuurgroep van de masterclass is gaan zitten ”.

Thermphos International produceert en verkoopt als enige in West Europa fosfor en fosfor afgeleide producten (met name
fosfaten) voor onder meer de voedings- en wasmiddelenindustrie. De grootste productielocatie is Vlissingen, waar ook het
hoofdkantoor is gevestigd. Van de 450 mensen in de vestiging werken er ruim 300 in de productie. Wereldwijd heeft
Thermphos meer dan 1200 werknemers.

“De Masterclass is ontwikkeld op basis van de wens van
E ASTM AN verschillende bedrijven in de regio Sloegebied en de

Kanaalzone in provincie Zeeland. Met name de grote
bedrijven hadden interesse in en behoefte aan ondersteuning en begeleiding in het praktisch
vormgeven en invullen van MVO. De Masterclass laat een goede samnewerking zien tussen
overheden en bedrijven. Uit eindelijk is het noodzakelijk een goede en gezonde balans te vinden
tussen de wensen van bedrijven, burgers en overheden. De Duurzaamheid Stratgie Scan geeft
een bedrijf goed inzicht in de perceptie, wensen en verwachtingen van stakeholders. Uitvoeren van
de scan in je bedriff leidt tot discussie over MVO en vergroot hiermee het interne draagviak voor
MVO. Voor ons, is de Masterclass een welkom initiatief met voldoende leermomenten om de vage

term MVO handen en voeten te geven”, Daan Touw HSE Manager Eastman Middelburg.

Eastman Chemical Company is een multinationale onderneming. Het hoofdkantoor is gevestigd in Kingsport, Tennessee,
U.S.A., Eastman produceert en vermarkt meer dan 1,200 chemicalién, fibers en plastic producten. Het bedrijf heeft
ongeveer 12,000 werknemers en had in 2003 een omzet van US$5.8 biljoen.



